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CNPJ: 93211084000355 - Cosmopolis

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 149,5% do recebido pelos homens. Ja o salario méedio equivalia a 89,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratorios

B Remuneracas Média de Trabalhadores « 2022 B Salario Mediano Contratual = 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira n.

Cumprir metas de producio

Dirigentes & Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Prafissionais em ocupagies nive| super {1‘1 Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional 129
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em ipe &
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

Trab, de Servicos Administratives -
Acdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Trab, em Atividade Operacionais - Agdes de apoio a compartilhamento de obrigag&es familiares para ambos os sexos ﬁ

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGETQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada gnupo de ocupacSo que ndo apresenta cdculo da dif erenga, para saldnio de contratagdo ou para remuneracio média, pode ter ocorido um dos
sais motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mence de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nSo ter homens; (5) por no ter trés
homens nem trés muiheres naquele grupo ccupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulherss naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Reforcando nosso compromisso com a transparéncia e em atendimento ao disposto na portaria 3.714/2023, publicamos nosso

relatorio de transparéncia e igualdade salarial destacando que:

- O relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

- As diferencas apontadas no relatorio nao configuram discriminacao de género, pois desconsideraram critérios previstos em
Lei ou Planos de Cargos e Salarios como experiéncia, niveis de cargo e formacao académica.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e RN g
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Empregador: 93.211.084/0003-55 / Quant. de trabalhadores: 116 Cosmépolis

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
tl " 1 o 1 n n
142, 7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 107,4% a) Composicgio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacgao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Criterios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

homéans, apareca quando for maior ou menar qua 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Reforcando nosso compromisso com a transparéncia e em atendimento ao disposto na portaria 3.714/2023, publicamos nosso

relatorio de transparéncia e igualdade salarial destacando que:

- O relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

- As diferencas apontadas no relatorio nao configuram discriminacao de género, pois desconsideraram critérios previstos em
Lei ou Planos de Cargos e Salarios como experiéncia, niveis de cargo e formacao académica.
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