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CNPJ: 93211084000274 - Gravatai

Diferencas de salarios entre mulheres ¢ homens: O salarno mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas venficadas:
equivale a 147 0% do recebido pelos haomens. Ja o salirno medio equivalia a B9k a) Composicio do total de empregados por sexo e emia e raca
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Fonte: e5ocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Reforcando nosso compromisso com a transparéncia e em atendimento ao disposto na portaria 3.714/2023, publicamos nosso

relatorio de transparéncia e igualdade salarial destacando que:

- O relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

- As diferencas apontadas no relatorio nao configuram discriminacao de género, pois desconsideraram critérios previstos em
Lei ou Planos de Cargos e Salarios como experiéncia, niveis de cargo e formacao académica.
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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134,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,9% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacgao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Crilérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

homans, aparece quando for malor ou manor que 100: Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Reforcando nosso compromisso com a transparéncia e em atendimento ao disposto na portaria 3.714/2023, publicamos nosso

relatorio de transparéncia e igualdade salarial destacando que:

- O relatorio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

- As diferencas apontadas no relatorio nao configuram discriminacao de género, pois desconsideraram critérios previstos em
Lei ou Planos de Cargos e Salarios como experiéncia, niveis de cargo e formacao académica.
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